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lﬁﬁf(? Oportunidades para o Nosso Time

novos lideres
o 22 formado em
85%
da lideranca movimentacoes
atual, vem do internas, entre

talento interno promogcoes e
enquadramentos

Um dos principais foco da Gestao de Pessoas é potencializar o
talento interno, impulsionando sua carreira, e fortalecendo sua
performance profissional. De forma que o protagonismo e senso de
pertencimento seja fluido e realizado com equidade para todos.
Estimulamos as movimentagdes tanto verticais quanto horizontais,
antes de buscar talentos fora do Grupo. Considerando sempre o
interesse do colaborador em migrar para novas funcdes e a
percepc¢ao de que ele pode agregar mais valor em outra area.

Para dar conta desse fluxo, nosso Recrutamento Interno sempre
se coloca como parceiro dos gestores das dreas e dos
colaboradores, de maneira a ter indicadores versus posi¢coes
existentes, mitigando o turnover e gerando oportunidades internas
com frequéncia, antes de buscar novos talentos no mercado.
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(Relacionamento com a Comunidade )

+25 projetos

e iniciativas contemplados

N

Copa de Futevolei
de Caraiva

O La Torre nasceu com a visao de
gue O sucesso empresarial esta
intrinsicamente ligado ao bem-estar
da comunidade. Por isso, o Grupo se
destaca em uma série de iniciativas
voltadas para o investimento social,
visando a melhoria da qualidade de
vida dos moradores da regiao.

Nos destacamos por valorizar as
tradicdes locais e apoiamos eventos
culturais, esportivos, educacionais e
de ajuda as pessoas mais carentes.
Queremos inspirar outros
empreendimentos a seguirem o
mesmo caminho e reafirmar nosso
CoMpromisso como agente
transformador da sociedade.

Futsal Feminino
Real d’Ajuda

Taekwondo

Viagem equipe de

Time Nova Geragao
Trancoso

Competicao Estadual

Torneios Beneficentes

Vila Vitéria

R$
338.872,30

investido em doacdes
e patrocinios

R$
317.333,00

investido em projetos
sociais e culturais

Escola de Futebol
Porto Seguro United
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= 3
= Educacao

NS
FasA

Quem vem la sdo elas - O filme

Apoiamos a producdo do
curta-metragem Quem Vem
L4 Sdo Elas, que combina
elementos de documentario e
de ficcdo para retratar o
encontro de mulheres
capoeiristas. O filme explora a
histéria da capoeira e sua
relevincia social, politica,
cultural e econébmica como
patrimoénio imaterial do Brasil
e do mundo.

{@] Instituto Descobrir

E uma

Escola no Cinema

iniciativa dedicada a promover a educagdo e a cultura

cinematografica entre os estudantes da nossa comunidade.

a reflexao sobre questdes atuais.

Projeto criado para aproximar os jovens do universo cinematografico,
utilizando o cinema como uma ferramenta pedagdgica que complementa o
curriculo escolar. Este projeto oferece aos alunos a oportunidade de assistir a
filmes cuidadosamente selecionados, que abordam temas relevantes para o
desenvolvimento intelectual e social, além de estimular o pensamento critico e

Apoiamos o Instituto Descobrir,
uma iniciativa que promove a
transformacgao social por meio da
musica e da educacao. Com aulas
gratuitas de canto, violdo e outros
instrumentos, o Instituto inspira
jovens a desenvolver seus talentos
e ampliar suas perspectivas de
futuro. Mais que um projeto,
tornou-se um  simbolo de
esperanga e oportunidade para a
comunidade em Porto Seguro.

12 escolas

948

criancas

e jovens

participaram do
projeto em 2024
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@@ Cultura e Tradig¢ao Local

Patrocinios:
« Evangelho Cidade Sao Joao no bairro Maria Viuva

 Festa dos Bombeiros Porto Seguro

« Festa de Sao Sebastido

« Festa de Sao Benedito

« Construcao Centro Cultural Aldeia Pataxé Coroa Vermelha
» Festa de Nossa Senhora da Pena 2024

- Festa de Sao Pedro em Arraial d’Ajuda
« Festa do Trabalhador Arraial d’Ajuda

fozs Olhar ao Préoximo

=

- Projeto Dorcas - Vila Jardim
« Projeto a Nossa Casa - Vila Vitéria
- Doacao de Cestas basicas no Natal sem Fome
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Qualidade de Vida e Autonomia

H4a16 anos, o Grupo La Torre realiza doagdes de cadeiras
de rodas em Porto Seguro e regiao.

Em 2024, foram doadas 5 cadeiras de rodas e 1 cadeira
de banho, destinadas a pessoas com dificuldades de
locomocgdo, contribuindo para a melhoria de sua
qualidade de vida e autonomia.

Achados que alimentam

O projeto tem como intuito dar nova significancia
aos itens que foram direcionados aos achados e
perdidos do resort, e que nao foram reclamados
em até 90 dias. Além de vender itens que estavam
parados a precos populares, o objetivo também é
ajudar a sociedade, revertendo a verba das vendas
em cestas basicas para a comunidade.

Em um ano de projeto

R$29.864,00

foi arrecado

e maisde

100z
basicas
distribuidas para

a comunidade.
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5. UM OLHAR PARA O FUTURO

No decorrer do ano de 2024, reforcamos Nosso compromisso
com os pilares ESG, guiados pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e por uma analise

detalhada das questdes mais relevantes para nosso negdcio e Investimento ESG
sociedade. Este relatério reafirma nossa transparéncia e
destaca as iniCIBtivaS que |mpU|Si0nam NOSSO prOg resso. H Sustentabilidade Tecnologia Verde Doagégo e Patrocinio Ml Responsabilidade Social Governanga

Destinamos mais de 2 milhdes de reais para iniciativas ESG e
estamos envolvidos em projetos inovadores e estratégicos,
gue certamente trarao resultados expressivos para 2025. Com 2024 30% 17% 35% 14%
passos firmes, olhamos para o futuro, sustentado pela cultura
que construimos ao longo desses 20 anos de histéria E € junto 3%
com as pessoas que seguiremos trilhando essa jornada de o
sustentabilidade, sempre com o compromisso de fazer a
diferenca para as pessoas € o planeta.
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Banco de Imagens:
Grupo La Torre

conhecimentos para a construcdo deste relatério. Sua colaboracgao foi
ssencial para refletir nossa jornada ESG e fortalecer nosso compromisso
com a sustentabilidade.

K Agradecemos aos gestores e equipes que compartilharam informacdes e
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Em caso de duvidas ou sugestdes sobre os conteudos aqui
apresentados, entre em contato pelo endereco eletrénico:
esg@resortlatorre.com.br

Aproveite para acompanhar o Resort La Torre nas redes
sociais e ver o excelente resultado do trabalho de todos.
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